IZVOD 1Z ZAPISNIKA

S 1. sjednice Zajednitke komisije za tumacenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjesStenike
Sjednica odrzana 15. srpnja 2022. godine.

ClL 23.

Sluzbenica nije iskoristila dio godi$njeg odmora za 2020. godinu zbog komplikacija u
trudnodi, odnosno koristenja prava na rodiljni i roditeljski dopust, te joj je s danom 7. svibnja
2022. godine istekao roditeljski dopust. S obzirom na odredbu c¢lanka 23. stavka 1.
Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike (,,Narodne novine®, br. 56/22),
molimo tumadenje mozZe li se sluZbenici u 2022. godini omoguciti koriStenje preostalog dijela
godi$njeg odmora za 2020. godinu?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:
Tumacenje broj 1/23.

Uzimajuéi u obzir da je Zakonom omoguéeno prenosenje godiSnjeg odmora samo iz
jedne kalendarske godine u drugu, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kojeg
sluzbenik i namjeStenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Cl 23.

Molimo vas poja$njenje vezano za odredbu ¢lanka 23. stavka 1. Kolektivhog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjestenike. Ukoliko netko zbog bolesti nije iskoristio godiSnji odmor
iz 2021. godine do 30. lipnja 2022. godine, moZe li naknadno i do kada moze iskoristiti te
dane godiSnjeg odmora, odnosno §to konkretno znadi ¢lanak 23. stavka 1. Kolektivnog
ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike, koji navodi da godi$nji odmor odnosno dio
godisnjeg odmora koji nije iskori$ten do 30. lipnja sljedece kalendarske godine zbog bolesti,
te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine?

U vezi navedenog upita Komisija upu¢uje na Tumacenje broj 1/23 od 15. srpnja 2022.
godine.

Cl. 54. st. 4.

S obzirom na odredbu &lanka 54. stavka 4. Kolektivnog ugovora, ukljuCuje li obvezni
lije¢niCki pregled sukladno posebnim propisima pregled kod lije¢nika medicine rada zbog
rada na poslovima s posebnim uvjetima rada, buduc¢i da navedeni pregledi nisu toliko detaljni
kao sistematski pregledi i odnose se samo na provjeru specifi¢nih zdravstvenih sposobnosti, a
koje su utvrdene Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada (,,Narodne novine®, br.
5/84)?

Kada radnike $aljemo na redovne lije¢nicke preglede doktoru medicine rada, da li isti nemaju
ujedno i pravo na sistematske preglede sukladno Kolektivnom ugovoru?



U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:
Tumadenje broj 1/54 od 15. srpnja 2022. godine.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici ostvaruju pravo na sistematski pregled sukladno
odredbama ¢lanka 54. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.
Lijecni¢ki pregledi propisani posebnim propisima provode se neovisno o pravu
ugovorenom Kolektivnim ugovorom.

Cl. 49. st. 1.

Molimo tumacenje ¢lanka 49. stavka 1. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZzbenike 1
namjeStenike.

Sadrzaj upita usmjeren je na znacenje izraza: ,,...ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez
obzira na to koliko je dana radio®, budu¢i je sporno ostvaruju li pravo na dodatak za rad na
terenu sluzbenici koji su upuéeni na rad na terenu u dva ili viSe razliCitth navrata
(sprovodenja), izmedu kojih se na krace ili duZe vrijeme vraéaju u stalno mjesto rada, a pri
¢emu pojedinacni rad na terenu (sprovodenje) traje manje od 8 sati, no zbrojno njihovo
trajanje iznosi 8 sati ili vise.

Obzirom na Tumacenje br. 10/50 od 30. lipnja 2021. godine prethodne Zajedni¢ke komisije
za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjestenike, napominjemo kako se ne radi o radnom vremenu organiziranom dvokratno, veé
jednokratno ili o radu u turnusima.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:
Tumacenje broj 1/49 od 15. srpnja 2022.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na terenski dodatak, sukladno
odredbama ¢lanka 49. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike, tj. za
vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka, ako je
pritom na terenu proveo najmanje 8 sati.

Navedeno pravo ne ovisi o broju dana provedenih na terenu ili broju upuéivanja na
teren, ve¢ ako je sluzbenik ili namjeStenik na terenu proveo najmanje 8 sati u
kontinuitetu.

Cl. 19.

Otac sam djeteta 100% invalida starosti 33 godine. Sukladno ¢lanku 19. tocki 4. Kolektivnog
ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike, osnovica za izratun godi$njeg odmora uvecava
se, s obzirom na posebne socijalne uvjete, roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu, za 3 dana.

To pravo mi nije omoguéeno iz razloga jer uprava Zatvora tumaci da je moje dijete punoljetno
(ima 33 godine). Stoga molim decidirani odgovor, tj. tumacenje navedenog prava.

Smatram da sam za navedneo pravo zakinut, jer u Kolektivnom ugovoru stoji termin ,,dijete”,
dakle ne navodi se ni maloljetno ni punoljetno, a dijete je roditelju uvijek dijete i kada ima 8
godina i kada ima 33 godine.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:
Tumacenje broj 1/19 od 15. srpnja 2022,

S obzirom da je u tockama 1., 2. i 3. citiranog podstavka pravo sluzbenika na uvecanje
godiSnjeg odmora ograni¢eno za malodobno dijete, a u tocki 4. istoga podstavka kojim
je utvrdeno pravo na uveéanje godiSnjeg odmora za dijete s invaliditetom navedeno
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ogranienje izostavljeno, sluzbenik (roditelj, posvojitelj ili skrbnik) djeteta s
invaliditetom ima pravo na uvecanje godiSnjeg odmora, neovisno je li dijete malodobno
ili punoljetno.

CL 52.

Da li se Tumacenje br. 18/53 od 30. svibnja 2019. godine moZe analogno primijeniti i na novi
Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN 56/2022), tj. na ¢lanak 52. koji
ureduje pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla.

Naime, buduéi da nije do$lo do promjene u ¢lanku 52. stavku 21. Kolektivnog ugovora (osim
u rednom broju ¢lanaka odnosno stavaka), molimo odgovor da li se isti i dalje ne primjenjuje
na sluzbenike i namjestenike koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini 1/12
cijene godidnje karte, odnosno da poslodavac ima pravo stuzbeniku i namjeSteniku uskratiti
isplatu naknade troskova prijevoza u visini 1/12 cijene godi$nje karte samo za onaj mjesec u
kojem niti jedan dan nije bio nazo€an na poslu.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:
Tumacenje broj 1/52 od 15. srpnja 2022.

Uzimajuéi u obzir da je odredbom ¢1. 52. stavka 12. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu tro$kova prijevoza u situacijama kada ga sluZbenik i
namjeStenik ne Koristi, odredba stavka 20. Kolektivnog ugovora prema kojoj se
naknada neée isplatiti za dane kada sluzbenik i namjestenik viSe od dva dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao ne odnosi se na sluzbenike i namjeStenike kojima se
ispla¢uje nmaknada trofkova prijevoza u visini 1/12 godiSnje karte ili u visini cijene
mjesecne karte.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 21. Kolektivnog ugovora, radi koristenja godiSnjeg odmora
onih sluzbenika i namjeStenika koji ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza u
visini mjeseéne karte, naknada se nece isplatiti samo za jedan mjesec i to onaj u kojem
koriste preteziti dio godi¥njeg odmora. Naknada troSkova prijevoza sluzbeniku i
namjeiteniku koji to pravo ostvaruje u visini cijene mjesecne karte, nece se isplatiti niti
za onaj mjesec u kojem nijedan dan nije bio nazo¢an na poslu. Odredba stavka 21. ne
primjenjuje se na sluzbenike i namjeStenike koji ostvaruju pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje karte.

Sukladno, ¢lanku 52. stavku 22. Kolektivnog ugovora, ake sluzbenik i namjeStenik
koristi godi$nju kartu, poslodavac ima pravo traziti njezin povrat u slu¢aju predvidljive
duZze odsutnosti, kao §to su koriStenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i pladeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u sluaju neplacenog
dopusta. U sluéaju da sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
1/12 cijene godi¥nje karte, sukladno navedenom poslodavac ima pravo uskratiti
sluZzbeniku i namjesteniku isplatu naknade troSkova prijevoza samo za onaj mjesec u
kojem niti jedan dan nije bio nazo¢an na poslu, odgovarajuéom primjenom stavka 22.
¢lanka 52. Kolektivnog ugovora.
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